
GERTI BREVINK - GROUVE

CONTACTGEGEVENS

Gedreven  interim manager en concerncontroller met bijna 25 jaar ervaring in het bedrijfsleven en 

bij de lokale overheid

Ruime ervaring op het gebied van control, bedrijfsvoering en management

Geregistreerd NOBCO-Coach, gecerti�ceerd TMA Professional en TMA Teams Professional

06 - 52 63 49 28

info@public-connect.nl

www.public-connect.nl

linkedin.com/in/gertibrevink

SPECIALISATIES

Inrichtings- en Sturingsvraagstukken

Concerncontrol

Businesscontrol

Planning & Control

Risicomanagement

Internal Audit

(Team) Coaching

Vormgeving & Editing

COMPETENTIES

Creatief

Resultaatgericht

Bestuurlijk Sensitief

Daadkrachtig

Transparant

Analytisch

Pragmatisch

Vanuit Samenwerken 
in Control

WERKERVARING

Gemeente Almelo   73.000 inwoners         02/2019 - heden

HOOFD CONCERNZAKEN A.I. EN CONCERNCONTROLLER A.I.

Diverse opdrachten op gebied van management en control:

Leidinggevende van 15 - 60 medewerkers (Control & Audit, Bestuuradvies & Strategie, 

Communicatie en Veiligheid).

• Begeleiden teamontwikkeltraject Team Control & Audit

• Positioneren en inrichten controlfunctie

• Verantwoordelijk voor de planning & control-cyclus incl. doorontwikkeling hiervan

• Oprichten en kwartiermaken Eenheid Concernzaken

• Inrichten en implementeren organisatiebrede managementsturing en informatie-

voorziening

• Doorontwikkelen interne auditfunctie (incl. voorbereiding op rechtmatigheids-

verantwoording)

• Inrichten en implementeren risicomanagement

Gemeente Hengelo  81.000 inwoners         09/2017 - 02/2019

CONCERNCONTROLLER

Verantwoordelijk voor de doorontwikkeling van de controlfunctie. 

Inrichten en implementeren risicomanagement.

Leidinggevende van 2 medewerkers (Team Concerncontrol).

Gemeente Winterswijk 30.000 inwoners         02/2015 - 08/2017

AFDELINGSHOOFD EN CONCERNCONTROLLER

Leidinggevende van 25 medewerkers (Afdeling Control, Financiën en Belastingen).

• Verantwoordelijk voor de planning & control-cyclus incl. doorontwikkeling hiervan

• Doorontwikkelen interne audit-functie

• Inrichten risicomanagement



Verantwoordelijk voor de coördinatie en doorontwikkeling van planning & control, interne 

audit, risicomanagement en administratie (�nanciën en uitkeringen).

Tevens opdrachtgever van diverse projecten:

Kwaliteitsontwikkeling bestuurlijke voorstellen, projectmatig werken en regionale 

samenwerking. 

Leidinggevende van 25 medewerkers.

OPLEIDINGEN

2021

ICM

Coachingsopleiding

2021

TMA

Certi�cering Professional en Teams 

Professional

2003 - 2006

Universiteit van Amsterdam

Postdoctoraal Accountancy

1998 - 2003

Nyenrode Business Universiteit

NIVRA, Accountancy

1992 - 1998

Pius X College

VWO

If it ain't fun, it won't get done

EY                    08/2014 - 01/2015

INTERIM MANAGER

Diverse opdrachten op het gebied van planning & control bij gemeenten van verschillende 

grootte.

Van 10/2014 - 01/2015 Financial Controller a.i. bij de Gemeente Amsterdam.

Gemeente Haaksbergen  24.000 inwoners        11/2006 - 07/2014

AFDELINGSHOOFD FINANCIËN

Resources Global Professionals            09/2005 - 11/2006

FINANCIEEL INTERIM MANAGER

Interimopdrachten op het gebied van accounting & reporting (Schuitema) en invoering van 

SOX (Sarbanes-Oxley) (Eaton).

Ernst & Young en Deloitte              08/1998 - 09/2005

STAFF AUDIT

Uitvoeren van interim- en jaarrekeningcontroles bij voornamelijk grote en beursgenoteerde 

ondernemingen.

TRAININGEN

2021 - heden

VU/Zijlstra Center

PE Programma voor Public Controllers

1998 - heden

Diverse trainingen:

Vaktechniek

BBV, Waarderend auditen, control en

risicomanagement

Communicatie

Schriftelijke en mondelinge communi-

actie, visualiseren, vormgeven, zakelijk

tekenen en online samenwerken.

2010 - 2013

ITIP en De Sleutel

Management Development Traject

NEVENACTIVITEITEN

Leergeld Haaksbergen               05/2021 - heden

BESTUURSLID

Leergeld richt zich op het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen in de leeftijd van 4 

tot 18 jaar uit gezinnen met minimale �nanciële middelen. Leergeld biedt deze kinderen de 

kans om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten.

Divers                   2017 - heden

VERZORGEN WORKSHOPS EN TRAININGEN

Op het gebied van samenwerken, persoonlijke ontwikkeling, control en risicomanagement.

O.a. vanuit: Finolia, VU/Zijlstra Center, SBO, Provincie Overijssel en Provincie Gelderland.


